
 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

 دانشکده پرستاری مامایی

  راهنمای دانش پژوهی گروه پرستاری بهداشت جامعه

 مقدمه

 مطرح آن در و نمود چاپ Scholarship Reconsidered عنوان با كتابي Carnegie بنياد در Boyer آقاي 0991 سال در
( برجسته آموزش ، Excellence in Teaching) برجسته كميت و كيفيت با آموزش ارائه به فقط آل ايده آموزش كه كرد

 آموزش در آموزش، جامعه در موجود هاي دستاورد از استفاده با ، كه رود مي انتظار علمي هيات عضو يك از بلكه گردد، نمي خلاصه
 اختيار در را اي تازه منابع آن، از لاتربا و( عالمانه رويكرد با آموزش ، Scholarly Teaching) باشد داشته اي عالمانه رويكرد خود

 دانش ،Scholarship of Teaching) گردد آموزش عرصه در دانش برد پيش به منجر كار اين با و دهد قرار آموزشي جامعه
 (.آموزشي پژوهي

 خود نوآوري ارائه زني و نظر مورد موضوع درباره موجود دانش كسب صورت به آموزشي جامعه با تعامل پژوهي دانش در اساسي نكته
 .ميباشد ديگران نقادانه نظرات كسب نيز و ديگران استفاده براي آموزشي جامعه به

هاي هاي روشدر آيين نامه ارتقاء اعضاء هيئت علمي علاوه بر ذكر شرايط عمومي براي ارتقاي مرتبه، شامل داشتن گواهينامه كارگاه
ر بارايانه و صلاحيت اخلاقي، به ذكر جزييات فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي و تسلط به زبان هاي خارجي و كا آموزش و پژوهش،

-بعنوان يكي از فعاليتهاي آموزشي به آن اشاره شده است، بند مربوط به دانش 2از ماده  6آنچه در بند  اجرايي پرداخته شده است.

ـاز لازم اعـم از شرطي و غير شرطي مورد نياز جهت درصد امتي 01پژوهي آموزشي است كه اعضاء هيئت علمي مي توانند حداكثر تا 
 ارتقاء را از بند مذكور دريافت نمايند.

جهت ثبت فعالیتهای دانش پژوهی در سامانه فعالیتهای نوآورانه وزارت بهداشت به آدرس زیر مراجعه 

 www.meded.behdasht.gov.ir فرمائید.

  

 :ر استیز امل مواردش اعضای هیات علمی گروه فعالیت های اصلی آموزش

 Curriculum Developmentبرنامه ريزي آموزشي -0 

 Teachingتدريس  -2

 Mentoring and Advising مشاوره و راهنمايي تحصيلي  -3

 Educational Leadership and administrationمديريت و رهبري آموزشي  -4

 Learners' Assessment ان ندگگيردايارزيابي  -0
  

 Assessing Scholarship of Teachingفعالیت های دانش پژوهی آموزشی:  ارزیابی 

Glassik بر نيز ءارتقا نامه آيين در كه كرد پيشنهاد آموزشي پژوهي دانش هاي اليتعف ارزيابي براي را معيارهايي ، 2111 سال در 
 :زيرند قرار به معيار 6 اين .شوند مي سنجش معيارها همين اساس

 واضح و روشن اهداف .0
 مطالعه كافي و آمادگي .2
 مناسب هاي روش .3



 توجه قابل نتايج .4
 موثر ارتباط .0
 بازتابي نقد .6

 :عبارتند از شودمیسوالاتی که در بررسی فعالیت دانش پژوهی پرسیده  

 اهداف واضح و روشن:  -0 
 است؟ مشخص هدف آيا -
 آيا اهداف واقعي، قابل دسترسي و قابل سنجش هستند؟ -
 در عرصه مورد نظر پرسيده شده اند؟آيا سوالات مهم  -
 آيا اهداف و دستاوردهاي فعاليت يا فرآيندهاي آموزشي مورد نظر و منافع آن براي جمعيت هدف بيان شده است؟ -
 آيا اهداف و دستاوردها با نقش و وظايف فراگيران، عضو هيئت علمي و موسسه آموزشي همخواني دارد؟ -
  
 آمادگي و مطالعه كافي:  -2
 آيا از منابع و سوابق و مطالعات قبلي به خوبي استفاده شده است؟ -
 از مواد آموزشي متناسب از نظر تعداد و سطح براي نيل به اهداف استفاده شده است؟-
  
 روش هاي مناسب: -3
 هستند؟ اهداف با متناسب ، شده گرفته بكار هايروش آيا - 
 رفته است؟ هاي انتخابي به طور اثربخشي بكارآيا روش -
  
 نتايج قابل ملاحظه:  -4 
 آيا به اهداف رسيده است؟ -
 آيا فعاليت انجام شده منجر به گشودن عرصه هاي بيشتر در همان زمينه براي فعاليت هاي بعدي شده است؟ -
  
 ارائه موثر -0
 آيا براي ارائه از يك الگوي مناسب استفاده شده است؟ -
 برقرار شده است؟ آيا با مخاطبين ارتباط درستي -
 آيا پيام واضح ارائه شده است؟ -
  
 نقد بازتابي -6 
 آيا كار خود را نقادانه ارزشيابي كرده است؟ -
 آيا براي اين نقد از شواهد مناسب استفاده كرده است؟ -
 آيا فعاليت را در معرض نقد ديگران قرار داده است؟ -
  
   

 :یطه آموزش و پژوهشمقایسه معیارهای ارزیابی دانش پژوهی در ح

از آنجاييكه اكثر اعضاي هيئت علمي با معيارهاي ارزيابي و داوري طرح هاي پژوهشي و مقالات آشنايي دارند در جدول زير معيار 

 در فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي با هم آورده شده كه تفاوت آنها و نحوه اعمال معيارها واضح تر گردد: Glassikهاي 

 



 آموزش پژوهش Glassikمعيار  

اهداف واضح و 
 روشن

روشني و وضوح فرضيات، اهداف و اهميت 
 سوالات پژوهشي

اهداف آموزشي واضح ، قابل اندازه گيري و 
 قابل دستيابي

 آمادگي كافي
جستجوي كافي، زمينه مطالعاتي قوي، استفاده 

 درست از منابع

دانش به روز، استفاده از منابع علمي بر اساس 
 اهداف

 روش كار پاسخگوي اهداف و سوالات باشد هاي مناسبروش 

 استفاده از روش هاي تدريس متناسب با اهداف

ي متناسب با باستفاده از روش هاي ارزيا
 دستاوردها

 آزمون فرضيات و رد يا قبول آنها نتايج قابل توجه
سنجش كيفيت/اثربخشي آموزش و نشان دادن 

 رسيدن به اهداف آموزشي

 نتشار در مجلات يا ارائه در كنگرها ارائه اثربخش
نتايج يا فرآيند آموزشي را در دسترس استفاده و 

 نقد همكاران قرار دادن

 نقد بازتابي
بازتاب انتقادي بر نتايج خود براي هدايت ساير 

 پژوهش هاي مرتبط

تحليل انتقادي فعاليت آموزشي كه منجر به 
 ارتقاي آموزش و تغيير در آن شود

  
 تذکر:  

مستندات ارائه شده علاوه بر ذكر اهداف، آمادگي كافي و مطالعات بررسي شده، ارائه روش هاي مناسب و نتايج بايد داراي شواهدي          
 نتايج مورد در سخنراني ايراد يا مبني بر تعامل با جامعه آموزش علوم پزشكي باشد. مصاديق اين تعامل عبارتند از: برگزاري كارگاه 

 بخش ساير در فعاليت ارائه براي مدرس از دعوت جشنواره هاي آموزشي، ، ارائه در كنگره هاي علمي،آن محصول يا زشيآمو فعاليت
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